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АЛҒЫ СӨЗ

Қымбатты конференцияның қонақтары мен қатысушылары! Сіздерді Марат Оспанов 
атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті қабырғасында көруге қуаныштымыз! 60 жыл-
дан астам тарихы бар университетіміз - медицина қызметкерлерін даярлайтын беделді жоғары оқу 
орындарының бірі. Ғылым мен дәстүр іргетас санайтын қара шаңырағымыз жаңашылдыққа әрдайым 
есігін айқара ашады. Сіздерге ұсынылып отырған студенттер мен жас ғалымдардың І халықаралық 
дистанционды ғылыми-тәжірибелік конференциясының материалдар жинағы осының айғағы. 
Болашақ мамандарды толыққанды даярлау тәжірибе алмасу барысында жүзеге асырылатынын 
ескере отырып, біздің университет басқа оқу орындарымен және медициналық ұйымдармен 
әрдайым белсенді байланыста. Көптеген қаламдарды біріктірген бұл конференция жас ғалымдардың 
халықаралық кеңістікке интеграциясы үшін әмбебап платформа болмақ. Конференцияның барлық 
қатысушыларына тақырыптар мен баяндамалардың әр түрлілігі арасында қызықты әрі пайдалысын 
табуды тілейміз және ұсынылған еңбектер сындарлы пікірталастармен сүйемелденетін болады деп 
үміттенеміз. Конференция мен күнделікті ғылыми еңбекте табысты жұмыс, жаңа асуларды бағын-
дыруға сарқылмас шабыт тілейміз!
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Рудюк А.И.

ИЗУЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ПОВЫШЕНИЯ МОТИВАЦИИ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ В БОЛЬНИЧНЫХ АПТЕКАХ

Кафедра управления и экономики фармации, медицинского и фармацевтического права
Научный руководитель – к.фарм.н., доцент Заричная Т.П.

Запорожский государственный медицинский университет, г. Запорожье, Украина

Актуальность. Мотивация тесно связана с эффективной деятельностью персонала, его умением 
быть настойчивым и преодолевать препятствия, работать с полной отдачей и энтузиазмом.  
Цель исследования. Изучение условий повышения мотивации фармацевтических работников в 
больничных аптеках. 
Материалы и методы. Были использованы данные анкетирования 30 фармацевтических работни-
ков больничных аптек. 
Результаты и обсуждение. Для проведения исследования были отобраны следующие условия по-
вышения мотивации: получение высокой заработной платы в зависимости от результатов труда, ка-
рьерный рост, социальные гарантии, самореализация, повышение квалификации, премирование за 
качество труда, самостоятельность и инициативность, интересная творческая деятельность, благо-
приятный психологический климат в коллективе, возможность развития и самосовершенствования, 
благоприятные условия работы, разумные требования руководства, стабильность заработной платы. 
Для определения значимости вышеуказанных составляющих оценки, полученные в результате ан-
кетирования, пересчитаны в соответствующий удельный вес - компоненты (Wij). Для этого сумми-
ровали ответы по каждой составляющей. Составляющая, которая имеет максимальную оценку, при-
нята за «1». Значимость остальных составляющих рассчитывали, как отношение суммы ответа по 
параметру, который получил максимальную оценку. Результаты показали, что в аптеках данного типа 
фармацевтические работники считают, что наиболее эффективными условиями повышения мотива-
ции является: благоприятный психологический климат в коллективе (Wij=1,0), оптимальная система 
премирования (Wij=1,0), возможность повышения квалификации (Wij=0,98), разумные требования 
администрации (Wij=0,96), получение высокой заработной платы(Wij=0,93), социальные гарантии 
(Wij=0,92), комфортные условия труда (Wij=0,92), стабильность заработной платы (Wij=0,92). 
Заключение.Изучены условия повышения мотивации фармацевтических работников в больничных 
аптеках. 
Список литературы:
1. Каминская А. В. Комплексная оценка персонала аптечной организации/ А.В. Каминская// Новая

аптека. — 2014. — №10. — С.54.
2. Магура М.И. Секреты мотивации или мотивация без секретов/ М.И. Магура, М.Б.Курбатова//
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SUMMARY 

A.I.Rudyuk 

SCRUTINY OF THE CONDITIONS OF INCREASING MOTIVATION OF PHARMACEUTICAL 
WORKERS WHO WORK AT HOSPITAL PHARMACIES

Zaporizhya Medical State University

 The conditions of increasing motivation of pharmaceutical workers have been studied. The most significant 
congitions were highlighted. 

ТҮЙІН

Рудюк А.И.

АУРУХАНАДАҒЫ ДӘРІХАНАЛАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН ФАРМАЦЕВТИКАЛЫҚ 
ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ЫНТАЛАНДЫРУ ЖАҒДАЙЛАРЫН ҚАРАСТЫРУ

Запорожье медициналық мемлекеттік университеті

Фармацевтикалық қызметкерлерді ынталандыру жағдайлары зерттелді. Ең маңыздысы бөлінді.
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