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МОТИВАЦІЯ В СИСТЕМІ ФОРМУВАННЯ 
МАТРИЦІ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

НА ПРИКЛАДІ РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ 
З ДИСЦИПЛІНИ “ВИЩА МАТЕМАТИКА І СТАТИСТИКА” 

Розглянуто і проаналізовано проблему впровадження, 
стандартизації та актуалізації «Матриці компетентностей» на 
прикладі навчальної дисципліни «Вища математика і 
статистика» (галузь знань 22 «Охорона здоров’я», спеціальність 
226 «Фармація, промислова фармація». І курс фармацевтичного 
факультету Запорізького державного медичного університету). 
Порівняно поняття «компетентність» (компетенція) та «знання, 
уміння і навички». Зроблено висновок про доцільність 
використання окремих елементів мотиваційного менеджменту 

УДК 378. 016: [577. 3: 614. 25]- 
043. 5: 378. 4(477. 64-21) 
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при формуванні матриці, що має віддзеркалювати сучасні 
інформаційні інструменти і програмні засоби комп’ютерної 
математики та відповідні приклади, в тому числі інтерактивні 
моделі і симуляції, що носять інноваційний характер і 
підкреслюють міждисциплінарний характер дисципліни «Вища 
математика і статистика». Отримані результати порівняльного 
аналізу можуть бути основою для формування взаємовідносин 
між суб’єктами та об'єктами процесу навчання і підґрунтям для 
оптимізації мотивованого навчального процесу. 
Ключові слова: вища математика і статистика, мотивація, 
методика викладання, міжпредметні зв’язки, компетентність, 
результати навчання. 

Рассмотрены и проанализированы проблему внедрения, 
стандартизации и актуализации «Матрицы компетенций» на 
примере учебной дисциплины «Высшая математика и 
статистика» (область знаний 22 «Здравоохранение», 
специальность 226 «Фармация, промышленная фармация». И 
курс фармацевтического факультета Запорожского 
государственного медицинского университета). По сравнению 
понятие «компетентность» (компетенция) и «знания, умения и 
навыки». Сделан вывод о целесообразности использования 
отдельных элементов мотивационного менеджмента при 
формировании матрицы, должен отражать современные 
информационные инструменты и программные средства 
компьютерной математики и соответствующие примеры, в том 
числе интерактивные модели и симуляции, носящих 
инновационный характер и подчеркивают междисциплинарный 
характер дисциплине «Высшая математика и статистика ». 
Полученные результаты сравнительного анализа могут служить 
основой для формирования взаимоотношений между 
субъектами и объектами процесса обучения и основой для 
оптимизации мотивированного учебного процесса. 
Ключевые слова: высшая математика и статистика, 
мотивация, методика преподавания, межпредметные связи, 
компетентность, результаты обучения. 

The problem of implementation, standardization and updating of the 
«Matrix of Competencies» was considered and analyzed using the 
example of the academic discipline Advanced Mathematics and 
Statistics» (field of study 22 «Health», specialty 226 «Pharmacy, 
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Industrial Pharmacy», first course of the pharmaceutical faculty of 
Zaporizhzhya State Medical University). The concept of «compe- 
tence» and the notion of category «knowledge, skills and abilities» 
are compared - produced the results of comparative analysis that 
can be the basis for the forming of the interrelations between subjects 
and objects of the learning process and the basis for optimizing of a 
motivated educational process. It is concluded that the expediency of 
certain elements of motivational management application in the for- 
mation of a matrix should reflect modern information tools and soft- 
ware of computer mathematics and corresponding examples, includ- 
ing interactive models and simulations, those which are innovative 
and emphasize the interdisciplinary nature of the discipline «Advanced 
mathematics and statistics». The results of the comparative analysis 
those can be the basis for forming of the interrelations between sub- 
jects and objects of the learning process and the ground for optimi- 
zation of the motivated educational process are produced. 
Key words: advanced mathematics and statistics, motivation, 
teaching methods, interdisciplinary connections, competence, learn- 
ing outcomes. 

Вступ. Матриця компетентностей є складовою частиною робочої програ- 
ми з «Вищої математики і статистики». Матриця визначається як система 
програмних результатів і може бути віднесена до обов’язкового структурного 
елементу, що динамічно змінюється та пов’язаний з актуалізацією, оптиміза- 
цією, підвищенням рівня ефективності навчального процесу [4, 5, 11]. Матриця 
як стандарт віддзеркалює очікувані результати навчання, але не завжди 
містить конкретні елементи щодо мотивації та не акцентує увагу на зворотно- 
му зв’язку між суб’єктами і об’єктами навчального процесу. Проаналізовані 
літературні джерела свідчать про відсутність мотивації як складової частини 
«Матриці компетентностей» [1, 2, 10]. Саме відсутність мотивації руйнує очіку- 
ваний результат при опануванні загальних дисциплін, зокрема «Вищої мате- 
матики і статистики». Проблемним залишається визначення «компетенції» в 
порівнянні з категоріями «знання, уміння, навички». 

Мета: Провести аналіз поняття «компетентність» (компетенція) в порів- 
нянні з категоріями «знання, уміння, навички». Визначити роль мотивації та 
окремих елементів мотиваційного менеджменту в системі формування 
матриці компетентностей на прикладі дисципліни «Вища математика 
і статистика» 

Об’єкт дослідження: Робоча програма з математики і статистики, складе- 
на на основі загально типової (рекомендованої програми для фармацевтич- 
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ного факультету медичного університету). 
Методи дослідження: Порівняльний аналіз, метод опитування та педаго- 

гічного експерименту. 
Основна частина. 
Програма вивчення навчальної дисципліни «Вища математика і статис- 

тика» складена відповідно до освітньо-професійної підготовки магістр 
(галузь знань 22 «Охорона здоров’я», спеціальність 226 «Фармація, промис- 
лова фармація») відповідно до навчального плану, затвердженого наказом 
МОН України. Програма представлена наступними розділами: «Математичний 
аналіз», «Теорія ймовірностей. Біометрія», «Теорія статистичних досліджень 
у фармації та медицині». 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні: 
«знати» та «вміти»: визначати характеристики досліджуваного явища на 

основі диференціального числення; розраховувати граничні похибки прямих 
і опосередкованих вимірювань; обчислювати і застосовувати інтегральні 
характеристики; одержувати розв’язки диференціальних рівнянь; визначати 
ймовірності випадкових подій; розраховувати і застосовувати ймовірності та 
характеристики розподілу випадкових величин; визначати і аналізувати емпі- 
ричну функцію розподілу та емпіричну функцію щільності розподілу дослі- 
джуваної ознаки; оцінювати точкові та інтервальні значення характеристик 
розподілу досліджуваної ознаки; аналізувати впливу фактору; розрахувати і 
аналізувати кореляцію між ознаками; оцінювати параметри регресії методом 
найменших квадратів; застосовувати методи аналізу експертних оцінок. 

Таким чином, відповідно до програми, серед очікуваних результатів нав- 
чання є наступні загальні вміння: інтерпретувати та аналізувати навчальну 
інформацію з використанням, в тому числі, новітніх інформаційних техноло- 
гій; формулювати питання та визначати шляхи їх рішення; виконувати дослі- 
дження за аналогією; пояснювати методи вирішення навчальних завдань; 
формулювати гіпотези, мету і завдання статистичного дослідження; презен- 
тувати результати навчальних досліджень та використовувати методи статис- 
тичного дослідження. 

Згідно з вимогами стандарту дисципліна забезпечує набуття студентами 
інтегральних, загальних та спеціальних компетентностей. Компетентність 
визначає «здатність» або спроможність. Компетенції при цьому представлені 
як: «спроможності, знання та методи мислення», «здатність застосовувати 
знання»; «конструкція, яка визначає можливість конкретного індивідуума до 
самоорганізації» [14]; «доведена спроможність використовувати знання, 
вміння та здібності»; «загальні потенціали можливостей» [12]; «... більше ніж 
лише знання або когнітивні здібності». Найбільш вживаним та загальним 
може бути визначення у формі: «Компетенції - спроможності, знання та мето- 
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ди мислення, які людина здобуває і використовує у своєму житті». «Компетенції 
включають в себе опис основних навичок, знань, ставлень та поведінки, 
необхідних для ефективного здійснення в реальному житті тих чи інших 
завдань чи діяльності» [16]. «Компетенції - наявні або набуті в процесі нав- 
чання когнітивні здібності та вміння, необхідні для розв’язання конкретних 
проблем, а також пов’язані з цим мотиваційна, вольова і соціальна готовність 
і спроможності, необхідні для можливості успішно і з повною відповідальні- 
стю вирішити проблеми в різних ситуаціях» [20]. «Компетенція - це те, що 
людина може, знає і демонструє» [15]. 

Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати комплексні пробле- 
ми та задачі з дисципліни «Вища математика і статистика»; проводити дослі- 
дження навчальних задач та проблем на рівні визначення умови, порівняння 
методів та представлення загального алгоритму розв’язку задачі; застосову- 
вати теоретичні і практичні знання для розв’язку задач медико-біологічного 
змісту. Загальні компетентності: здатність до пошуку, оброблення, порівнян- 
ня та аналізу інформації, що лежить в основі прикладних проблем дисципліни 
«Вища математика і статистика» за напрямком підготовки «Фармація»; здат- 
ність виявляти та розв’язувати навчальні проблеми, генерувати ідеї щодо 
результатів представленого розв’язку; здатність критично оцінювати резуль- 
тати власного дослідження навчальних проблем. Спеціальні (фахові, пред- 
метні) компетентності: здатність до розуміння предметної області за обраним 
напрямом «Фармація, промислова фармація» на рівні представлених задач 
медико-біологічного спрямування та змісту; здатність до розуміння актуаль- 
ності математичних методів розв’язування прикладних проблем «Фармації, 
промислової фармації»; здатність обирати методи дослідження математич- 
них проблем відповідно до цілей та завдань навчальної програми; здатність 
інтерпретувати результати досліджень та отриманих розв’язків; здатність 
представлення результатів навчальних досліджень в усній і письмовій формі. 
У більшості відомих випадках матриця компетентностей містить елементи, що 
пов’язані з поняттям «знання» та «навички». 

Підміна цих понять відповідно на «компетенція» - «компетентність» при- 
зводить до втрати взаємовідносин між «об’єктом-суб’єктом» навчального 
процесу. Даний вид взаємовідносин має також ґрунтуватися або бути залежним 
від відповідної мотивації. Разом з цим, компетенція це певною мірою «обме- 
ження» або «відокремлення», а компетентність це є здатність щодо викори- 
стання інформаційних ресурсів. Окремо хочемо акцентувати увагу на «компе- 
тенціях», що пов’язані з інформаційними ресурсами - це комп’ютеризовані 
методи вирішення проблем (задач, завдань) та новітні технології застосування 
за напрямком підготовки; методики застосування математичних комп’ютеризо- 
ваних засобів вирішення (розв’язку) задач (завдань); приклади використову- 
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вання сучасних методів вирішення проблем з математики та математичної 
статистики; моделювання «проблем» та очікуваного результату. Окреме місце 
при цьому припадає на методи математичної статистики, задачі якої інколи 
неможливо розв’язати без застосування комп’ютеризованих засобів. 

Виникає проблема: «Наскільки вмотивованими мають бути дії суб’єкта та 
об’єкта навчального процесу задля отримання очікуваного програмного 
результату? » та «Як сформувати стійку пізнавальну мотивацію? » Проблема 
мотивації часто приховується в запитанні: «Нащо це мені? » або в розширено- 
му вигляді: «Нащо мені вивчати математику, якщо я планую бути фармаце- 
втом? ». Мотивація це фактор впливу, що здатен оптимально привести сту- 
дента до навчального успіху або результативного ефективного процесу нав- 
чання. Мотиваційний характер ґрунтується на практичному застосуванні 
математики в залежності від міжпредметних та міждисциплінарних зв’язків 
[9]. Конкретизація і деталізація в робочій програмі навчальних питань за раху- 
нок актуалізації прикладів застосування є також актуальною проблемою. 
Натомість навчальна програма містить директорію, яка регламентує вимоги 
та компетенції у формі «студент повинен знати, вміти, застосовувати, аналі- 
зувати, представляти» і таке інше. Вказане може сприяти всебічному розвит- 
ку студента за рахунок міждисциплінарних зв’язків, що формуються на кон- 
кретизації прикладів застосування набутої інформації при вивчені дисципліни 
«Вища математика і статистика». Осучаснення математики як дисципліни на 
основі інформаційних технологій та програмних засобів і є підґрунтям для 
формування стійкої мотивації [6, 8]. 

Наведемо окремі інноваційні приклади застосування математики, що на 
нашу думку здатні мотивувати студента медичного вишу, - застосування 
математичного алгоритму опрацювання відео зображення (Еulегіап Video 
Magnification, MIT, http: //people. csaii. mit. edu/mrub/evm/), що дозволяє дистан- 
ційно (безконтактно) за допомогою смартфону вимірювати і розраховувати 
фізіологічні показники людини (пульс, оксігенація, артеріальний тиск та 
інше). Інноваційність має бути частиною матриці компетентностей так само, 
як і елементи мотиваційного менеджменту і, тим самим, оптимізувати 
навчальний процес [3, 10]. 

Проведені опитування студентів свідчать про вкрай негативне, в цілому, 
ставлення до дисципліни «Вища математика і статистика». З’являється штуч- 
на «мотивація» відносно того, що студенту необхідно вивчати лише профіль- 
ні дисципліни, які «формують» фахівця. Все інше - зайве. Вища математика 
і статистика це лише предмет, який необхідно «пройти», склавши іспит і в 
подальшому забути про дисципліну. Формально визначена актуальність 
математики як мови та інструменту пізнання є недостатньою в сучасних умо- 
вах. Штучна мотивація на кшталт «це... - актуально та необхідне» і таке інше 
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не спрацьовує. І це лише узагальнення. Вимога «повинен» не є мотиваційною. 
Вмовляння, що вивчення математики є формальною необхідністю не прино- 
сить, як правило, результату щодо актуалізації та мотивації. З огляду на 
мотиваційний менеджмент мотивація «примушення» є хибною. Хоча за жор- 
стких умов дотримання освітнього стандарту в частині формалізації навчання 
такий підхід є умовно позитивним та тимчасово результативними. Дійсно, 
математика в частині вивчення диференційного та інтегрального числення є 
класичною частиною науки «математика», яка реалізована, в тому числі, за 
допомогою програмних засобів сучасної комп’ютерної математики. 
Підступною є також теза: «Нащо власноруч розв’язувати приклади, якщо 
комп’ютер може це зробити ефективніше»[13, 14]. 

Погоджуючись з цим, ми пропонуємо поєднувати комп’ютерні та класич- 
ні засоби. Останні є необхідними для «розуміння» і розвитку. Ми маємо вра- 
ховувати той факт, що комп’ютер виконує лише поставлені людиною завдан- 
ня. Студент (фахівець) має бути обізнаним користувачем, який здатен пра- 
вильно поставити проблему перед «комп’ютером», обираючи оптимальний 
програмний засіб та має розуміти, і навіть відчувати, суть проблеми і матема- 
тичні витоки щодо її розв’язання. Формуванню мотивації сприяє, наприклад, 
оптимізація тестових онлайн систем за рахунок «навчального режиму» тесту- 
вання. Навчально-тренувальні тести, що застосовується нами (//sites. google. 
com/hotmail. com/prokopchenko) та спрощення змістовності запитань сприяє 
засвоєнню матеріалу і формуванню мотивації «успіху». Сайт містить допо- 
міжні навчально - тренувальні тести (більше ніж 400 запитань) за типом MCQ 
(з варіантами відповідей), «Так/Hi» з використанням «Форм» від Google. 
Інтерактивне представлення та симуляційне характер окремих тем, напри- 
клад, дисперсійного аналізу здатні підвищити ефективність та розглядати 
інтерактивні комп’ютеризовані моделі як мотиваційні [7, 17, 18, 19]. 

Висновок. Результати проведеного дослідження підкреслюють актуаль- 
ність матриці компетентності як складової частини робочої програми з 
навчальної дисципліни «Вища математика і статистика» (галузь знань 22 
«Охорона здоров’я», спеціальність 226 «Фармація, промислова фармація»). 
Зроблено висновок про доцільність використання окремих елементів мотива- 
ційного менеджменту при впровадженні «Матриці компетентностей». При 
формуванні матриці слід враховувати сучасні інформаційні інструменти і 
програмні засоби комп’ютерної математики та відповідні приклади, в тому 
числі, інтерактивні моделі та симуляції, що носять інноваційний характер і 
підкреслюють міжпредметний характер дисципліни «Вища математика і ста- 
тистика». Отримані результати порівняльного аналізу можуть бути основою 
для оптимального формування взаємовідносин між суб’єктами та об’єктами 
процесу навчання, і підґрунтям для оптимізації навчального процесу. 
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