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УДК 64-051:613.648.4]-049.5 

А.В. Куцак 

СТАН РАДІАЦІЙНОЇ БЕЗПЕКИ ПЕРСОНАЛУ,                                                       
ЩО ПРАЦЮЄ З ДЖЕРЕЛАМИ ІОНІЗУЮЧОГО ВИПРОМІНЮВАННЯ 

Запорізький державний медичний університет, Україна   

Реферат. Аналіз річних індивідуальних доз 
опромінення персоналу, що працює з джерелами 
іонізуючого випромінювання, свідчить про те, що в 
2011 році 89 % працівників (4618 чол.) отримали 
дозу опромінення до 2 мЗв, 6 % (294 чол.) отримали 
дозу в межах 2 – 5 мЗв, 5 %  (257 чол.) отримали 
дозу 5 – 10 мЗв. Випадків аварійних ситуацій, 
пов'язаних з переопроміненням працівників в дозах 
вище допустимих, в останні роки не реєструвалося. 
 
Ключові  слова: іонізуюче випромінювання, дози, 
персонал 

Радіоактивні речовини та інші джерела іоні-

зуючого випромінювання широко використо-
вуються в різних галузях промисловості, науці і 

медицині. Так, за даними Міністерства охорони 
здоров'я України [1], в Україні кількість підп-
риємств і установ, що використовують радіа-

ційно-ядерні технології, складає 4389.  
На 1 січня 2012 року в Державному регістрі 

джерел іонізуючого випромінювання зареєст-
ровано 27544 джерела, у тому числі 15880 ра-
діонуклідних джерел і 11664 генератори ви-

промінювання [2]. 
За даними Державної інспекції ядерного ре-

гулювання всього працюючих з джерелами іо-
нізуючого випромінювання в Україні налічу-
ється близько 44 тисяч, у тому числі: близько  

25 тисяч – в медицині, близько 7 тисяч – в про-
мисловості, 12 тисяч – в науці та інших облас-

тях [3]. При цьому слід підкреслити, що фахів-
ці, які працюють в цій сфері, постійно підда-

ються дії радіації.  
У зв'язку з цим одним з основних завдань 

дотримання радіаційної безпеки на виробництві 

є постійний контроль за дозами опромінення 
персоналу з метою не перевищення порогу доз 

опромінення, встановлених для професійних 
працівників нормативними документами. В 
Україні таким документом є Норми радіаційної 

безпеки України (НРБУ-97) [4].  
Контроль і облік доз опромінення персона-

лу, який працює з джерелами  іонізуючого ви-
промінювання проводиться практично у всіх 
країнах світу [5-7]. При цьому аналіз доз опро-

мінення ведеться як на рівні галузей, так і на 
рівні окремих професійних груп.  

У Росії створена Єдина система обліку і ко-

нтролю індивідуальних доз по федеральній ста-
тистичній формі № 1-ДОЗ «Сведения о дозах 

облучения лиц из персонала в условиях норма-
льной эксплуатации техногенных источников 

ионизирующего излучения» [8].  
В Україні до теперішнього часу в рамках 

держави відсутня єдина система обліку доз 

опромінення персоналу, що дозволяло б вести 
аналіз доз опромінення працівників, виявляти 

найбільш опромінювані професійні групи і ці-
леспрямовано вирішувати питання зниження 

дозових навантажень персоналу. 
Мета роботи - вивчення стану радіаційної 

безпеки персоналу, що працює з джерелами 

іонізуючого випромінювання в Запорізькій об-

ласті (2006-2011 рр.). 

Задачі дослідження:  

1. Провести аналіз кількості об'єктів нагля-

ду, на яких ведуться роботи з джерелами іоні-

зуючого випромінювання. 

2. Провести аналіз кількості радіонуклідних 

джерел та їх активності (1012 Бк) на підприємс-

твах Запорізької області. 

3. Оцінити стан індивідуального дозимет-

ричного контролю персоналу категорії «А» у 

Запорізькій області.  

4. Визначити річні індивідуальні дози 

опромінення персоналу, що працює з джерела-

ми іонізуючого випромінювання. 

5. Розробити рекомендації стосовно обме-

ження опромінення персоналу, що працює з 

джерелами іонізуючого випромінювання. 

М а т е р і а л   т а   м е т о д и 

При проведенні роботи використовувались:  

– статистичний метод; 

– аналітичний метод; 

– розрахунковий метод. 

Статистичний метод – для визначення кі-

лькісного складу об'єктів нагляду, на яких ве-

дуться роботи з джерелами іонізуючого випро-

мінювання, а також для визначення кількості 

радіонуклідних джерел та їх активності 

(1012 Бк) на підприємствах Запорізької області. 

Аналітичний метод – для аналізу і оцінки 

стану індивідуального дозиметричного контролю 

персоналу категорії «А» в Запорізькій області.  
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Таблиця 1. Кількість об'єктів нагляду, на яких ведуться роботи з джерелами іонізуючого 
випромінювання  

Роки 
Найменування 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Промислові  підприємства 106 105 101 100 98 91 

Медичні установи 377 396 413 420 430 421 

Науково-дослідницькі 

інститути  
20 20 20 17 16 16 

Інші 4 4 6 8 8 9 

Всього 507 525 540 545 552 537 

 

Таблиця 2. Кількість радіонуклідних джерел та їх активність на підприємствах Запорізької області  

Роки 
Кількість радіонуклідних джерел 

на підприємствах 

Активність  

радіонуклідних джерел  

на підприємствах 

(10
12

 Бк) 

2006 796 1020 

2007 755 1020 

2008 666 1019 

2009 649 982 

2010 639 981 

2011 355 973 

 

 

Розрахунковий метод – з метою розрахунку 

річних індивідуальних доз опромінення персо-

налу, що працює з джерелами іонізуючого ви-

промінювання. 

Р е з у л ь т а т и  та  о б г о в о р е н н я 

У Запорізькій області на сьогоднішній день 

налічується близько трьохсот об'єктів госпо-

дарської діяльності, у тому числі 57 промисло-

вих підприємств і 241 лікувально-

профілактична установа з 480 рентгенкабінета-

ми, на яких використовуються радіоактивні ре-

човини та інші джерела іонізуючого випромі-

нювання. Всього на обліку в санепідслужбі 

знаходиться більше п'ятисот об'єктів, що мають 

санітарні паспорти на право роботи з джерела-

ми іонізуючого випромінювання.  

У табл. 1 наведено кількість об'єктів нагля-

ду, на яких ведуться роботи з джерелами іоні-

зуючого випромінювання (2006-2011рр.). 

Слід зазначити, що за останні роки загальна 

кількість цих об'єктів збільшилася з 507 в 2006 

році до 537 в 2011 році за рахунок введення в 

експлуатацію великої кількості нових медичних 

рентгенівських кабінетів, в основному денталь-

них.  

Всього за ці роки кількість медичних об'єк-

тів збільшилась на 11,7 %. В той же час у зв'яз-

ку з посиленням вимог радіаційної безпеки і 

ліквідації частини підприємств, останніми ро-

ками кількість об'єктів промислового призна-

чення зменшилася з 106 в 2006 році до 91 в 

2011 році. Одночасно з цим зменшилася і кіль-

кість експлуатованих радіонуклідних джерел.  

У табл. 2 приведено кількість радіонуклід-

них джерел та їх активність (1012 Бк) на підпри-

ємствах Запорізької області (2006-2011рр.). 

Так, якщо в 2006 році експлуатувалося 796 

джерел загальною активністю 1020·1012 Бк, то в 

2011 році на обліку перебувало вже 355 джерел, 

загальною активністю 973·1012 Бк.  

Лише протягом 2011 року в області було 

знято з експлуатації і поховано 224 джерела, 

сумарною активністю 8,7·1012 Бк. При цьому 

основне скорочення кількості джерел сталося 

завдяки зняттю з експлуатації радіонуклідних 

приладів  на металургійних підприємствах, час- 
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Таблиця 3. Стан індивідуального дозиметричного контролю персоналу категорії «А» у 
Запорізькій області  

Роки 
Категорія персоналу 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Всього персоналу категорії «А» 5940 5045 6026 5912 6032 5872 

Всього охопленого ІДК 4978 5039 5126 5066 5228 5179 

Працівники АЕС 4731 4785 4803 4717 4840 4745 

Медичні установи 196 202 273 262 289 316 

Промислові підприємства 51 52 50 87 103 118 

 

Таблиця 4. Дози опромінення персоналу категорії «А» у Запорізькій області за 2011 рік 

Річні дози опромінення,  

мЗв Найменування 

професії 

Охоплено 

ІДК 

до 2 2-5 5-10 

Працівники АЕС 4745 4240 287 218 

Наладчик радіонуклідної техніки 40 - 4 36 

Лікар-радіолог 100 100 - - 

Лікар-рентгенолог 216 210 3 3 

Рентгенодефектоскопіст 68 68 - - 

Всього 5169 4618 294 257 

Примітка: згідно з Нормами радіаційної безпеки України (НРБУ-97) річний ліміт дози опромінення осіб категорії «А» 
складає 20 мЗв 

 

 
тина з яких в даний час припиняє свою роботу. 

Разом із зменшенням кількості підприємств 
зменшилася і кількість персоналу, що працює з 

джерелами іонізуючого випромінювання. 
У табл. 3 приведено стан індивідуального 

дозиметричного контролю персоналу категорії 
«А» у Запорізькій області (2006-2011рр.). 

Якщо в 2006 році у сфері дії іонізуючого ви-
промінювання в області працювало 5940 чол. 
(включаючи персонал Запорізької АЕС), то в 

2011 році – вже 5872 чол.  
В той же час завдяки вимогам санепідслуж-

би кількість працюючих з джерелами іонізую-
чого випромінювання, охоплених індивідуаль-
ним дозиметричним контролем (дозиметри 

ТЛД), збільшилась з 4978 чол. у 2006 році до 
5179 чол. у 2011 році, що складає 88% з числа 

тих, які підлягають контролю.  
При цьому основне збільшення йде за раху-

нок персоналу промислових підприємств і ме-

дичних установ з 247 чол. у 2006 році до 434 
чол. у 2011 році. 

У табл. 4 приведено річні дози опромінення 
персоналу категорії «А» у Запорізькій області 
за 2011 рік. 

Аналіз річних індивідуальних доз опромі-
нення персоналу, що працює з джерелами іоні-
зуючого випромінювання, свідчить про те, що в 

2011 році 4618 працівників отримали дозу 
опромінення до 2 мЗв, 294 працівника – 2-

5 мЗв, 257 працівників – 5-10 мЗв.  
В и с н о в к и 

1. Аналіз річних індивідуальних доз опро-
мінення персоналу, що працює з джерелами 
іонізуючого випромінювання, свідчить про те, 

що в 2011 році 89 % працівників отримали дозу 
опромінення до 2 мЗв, 6 % працівників – 2-5 

мЗв, 5 % працівників – 5-10 мЗв.  
2. Випадків аварійних ситуацій, пов'язаних 

з переопромінюванням працівників, що пра-

цюють з джерелами іонізуючого випроміню-
вання у Запорізькій області, в дозах вище допу-

стимих, в останні роки не реєструвалось.  
Пропозиції 
З метою обмеження опромінення персоналу, 

що працює з джерелами іонізуючого випромі-
нювання у Запорізькій області, пропонуються 

такі заходи: 
1. Налагодити облік і контроль доз опромі-

нення персоналу, що працює з джерелами іоні- 
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зуючого випромінювання. 
2.Розробити Положення про проведення ін-

дивідуального дозиметричного контролю пер-

соналу. 
3.На підставі отриманих результатів індиві-

дуального дозиметричного контролю розроби-
ти комплекс заходів, направлених на зниження 
дозових навантажень персоналу з метою запо-

бігання виникнення тканинних реакцій і зни-
ження вірогідності появи стохастичних ефектів. 

Перспективи подальшого наукового пошу-
ку: 

З метою пошуку шляхів зниження доз опро-

мінення персоналу, що працює з джерелами 
іонізуючого випромінювання, дотримання раді-

аційної безпеки на виробництві планується 
продовжити дослідження в таких напрямках: 

1. Постійно проводити контроль за дозами 
опромінення персоналу з метою не перевищен-
ня порогу доз опромінення, встановлених для 

професійних працівників. 
2. Систематично здійснювати поточний ра-

діаційно-гігієнічний моніторинг – контроль і 
облік доз опромінення персоналу, який працює 
з джерелами іонізуючого випромінювання і ви-

значення можливого збитку від опромінення 
для здоров’я працюючих.  

3. Проводити аналіз доз опромінення пер-
соналу, який працює з джерелами іонізуючого 
випромінювання як на рівні галузей, так і на 

рівні окремих професійних груп. 
4. Виявляти найбільш опромінювані профе-

сійні групи і цілеспрямовано вирішувати пи-
тання зниження дозових навантажень персона-
лу. 

 
 

A.V. Kutsak  

Condition Radiation Safety Personnel, Who Use  

Source Ionizing Radiation 
 

The analysis of annual individual doses of irradiation of 

personnel, working with the sources of ionizing radia-

tion, bear witness that in 2011 year 89 % workers (4618 

persons) were got dose of irradiation to 2 mSv, 6 % 

(294 persons) got a dose within the limits of 2 – 5 mSv, 

5 % (257 persons) got the dose of 5 – 10 mSv. Cases of 

emergency situations, related to overexposure of work-

ers in doses higher possible, not registered the last 

years. (Vestn. Hyg.  Epid. – 2012. – Vol. 16, № 2. –             

P. 234 - 237). 

Кеу words: ionizing radiation, doses, personnel 

 

  

 

 

А.В. Куцак 

Состояние радиационной безопасности            

персонала, который работает с источниками 

ионизирующего излучения 

Анализ годовых индивидуальных доз облучения 

персонала, работающего с источниками ионизи-

рующего излучения, свидетельствует, что в 2011 

году 89 % работников (4618 чел.) получили дозу 

облучения до 2 мЗв, 6 % (294 чел.) получили дозу в 

пределах 2 – 5 мЗв, 5 % (257 чел.) получили дозу 5 – 

10 мЗв. Случаев аварийных ситуаций, связанных с 

переоблучением работников в дозах выше допусти-

мых, в последние годы не регистрировалось. (Вестн. 

гиг. эпид. – 2012. – Т. 16, № 2. – С. 234 - 237). 
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