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Основні статистичні показників роботи 

Пор. 
№ Назва показника Значення 

I. Повна назва, рік заснування бібліотеки

Бібліотека Запорізького 
державного медико-
фармацевтичного 
університету /1903/ 

1.1 ПІБ керівника бібліотеки 
Карпенко Тетяна 
Володимирівна 

1.2 E-mail бібліотеки library@mphu.edu.ua 

1.3 ПІБ ректора ЗВО 
Колесник Юрій 
Михайлович 

1.4 E-mail ректора zsmu@mphu.edu.ua 
II. Група за оплатою праці друга 
III. Бібліотечний фонд 

3 Всього примірників 738 868
у т.ч. рідкісних та цінних документів 4 071

3.1 За видами 
3.1.1 Книг 498 685
3.1.2 Періодичних видань  119 842
3.1.2.1 у т.ч. журналів - примірників 112 591
3.1.2.2 у т.ч. газет - річних комплектів 7 251
3.1.3 Неопублікованих документів 9 148
3.1.4 Електронних носіїв із записом  1 961

3.1.5 

Мережних локальних документів, що 
доступні користувачам бібліотеки (не 
службові) 

109 232 

3.1.5.1 у т.ч. із відкритим доступом 21 349 
3.1.6 Інших документів  0
3.2 За мовами   
3.2.1 Державною мовою 289 105
3.2.2 Іноземними мовами 449 763
3.2.2.1 у т.ч. російською мовою 370 996
3.3 За цільовим призначенням  
3.3.1 Наукових видань 386 779
3.3.2 Навчальних видань 329 980

3.3.2.1 
у т.ч. навчальних видань в електронній 
формі (дискети, оптичні диски + локальні 71853



мережні документи) 

3.3.3 Літературно-художніх видань 22 109
IV. Електронні ресурси 

4.1 Мережні віддалені ресурси  

4.1.1 
Ліцензійні ресурси передплачені  
(придбані)   

4.1.1.1 Кількість придбаних (передплачених) БД 5 
4.1.1.1.
1 з них: повнотекстових БД 3

4.1.1.2 
Кількість унікальних назв книг, 
журналів, ін. 13 304

4.1.2 Ліцензійні ресурси тестового доступу  
4.1.2.1 Кількість тестових БД 12

4.1.2.2 
Кількість унікальних назв книг, 
журналів, ін. 9349

4.1.3 Ресурси відкритого доступу  

4.1.3.1 

Кількість посилань на унікальні 
безкоштовні інтернет-ресурси, які 
бібліотека внесла до свого онлайн-
каталогу або БД  47

4.2 Бази даних (власні) 

4.2.1 
К-ть власних БД (ЕК  - це 1 БД; Службові 
БД не враховувати) 50

4.2.2 
Обсяг власних БД (кількість 
бібліографічних записів) 2 031 624

4.2.2.1 з них:  записів у Електронному каталозі  516 958
4.2.2.1.
1 К-сть введених записів до ЕК за рік 8 904
4.2.2.1.
2 К-сть звернень до ЕК 1 254 500
4.3 Кількість оцифрованих документів 
4.3.1 К-сть оцифрованих документів за рік 219
4.3.1.2 у т.ч. сторінок  2444

4.3.2 
К-сть оцифрованих документів всього за 
весь період роботи в цьому напрямі 860

4.4 Інституційний репозитарій 
4.4.1 Назва репозитарію IRZSMU 

4.4.2 URL репозитарію 
https://dspace.mphu.edu.
ua/

4.4.3 К-сть представлених документів (записів) 21 349
4.4.4 К-сть звернень 2 380 900

4.5 
Бібліотечний вебcайт (вказати власний 
чи сторінка на сайті ЗВО) власний 



4.5.1 URL вебсайту https://lib.mphu.edu.ua/ 
4.5.2 К-сть звернень 312 000
4.6 Інші вебресурси бібліотеки 

4.6.1 
Кількість вебсайтів (за виключенням 
п.4.5), які підтримує бібліотека 0

4.6.2 Кількість звернень 0
V. Надійшло документів  
5 Всього примірників 11 013
5 Всього назв 7 828
5.1 За видами 
5.1.1 Книг - примірників  8 860
5.1.2 Книг - назв 5 675
5.1.3 Періодичних видань  0
5.1.3.1 у т.ч. журналів - примірників 0
5.1.3.2 у т.ч. газет - річних комплектів 0

5.1.4 
Неопублікованих документів - 
примірників 603

5.1.5 
Електронних носіїв із записом - 
примірників / назв 20/20 

5.1.6 Мережних локальних документів  1 530
5.1.7 Інших документів  0
5.2 За мовами  
5.2.1 Державною мовою - примірників 9203
5.2.2 Іноземними мовами - примірників 1810
5.2.2.1 у т.ч. російською мовою - примірників 350
5.3 За цільовим призначенням  
5.3.1 Наукових видань - примірників 4 675
5.3.2 Навчальних видань - примірників 6 154

5.3.2.1 

у т.ч. навчальних видань в електронній 
формі (дискети, оптичні диски + локальні 
мережні документи) 1 530

5.3.3 
Літературно-художніх видань - 
примірників 184

VI. Обмінний фонд 
6 Всього примірників 254
6.1 у т.ч. надійшло примірників 0
6.2 у т.ч. передано примірників 0

VІI. Вибуло примірників  13 874
VІII. Користувачі 

8.1 
Кількість користувачів (фіз.осіб) за 
єдиним обліком  9893

8.1.1 у т.ч. Студентів  7065
8.1.2 у т.ч. Сторонніх 35



8.2 

Кількість віртуальних користувачів 
(відповідно до кількості неоднакових 
кодів (IP-адрес) осіб та організацій, 
зареєстрованих в облікових вебфайлах 
протягом року).  0

8.3 
Обслуговано всіма структурними 
підрозділами 17464

IX. Кількість відвідувань 
9 Всього 4 062 738

9.1 
у т.ч. к-сть звернень до вебресурсів 
бібліотеки 3 947 400

9.2 
у т.ч. к-сть відвідувань соціокультурних 
заходів 25 064

Х. Видано документів  
10 Всього примірників 7 837 965

у т.ч. рідкісних та цінних документів 64
10.1 За видами 
10.1.1 Книг 621 501
10.1.2 Періодичних видань  45 235
10.1.2.
1 у т.ч. журналів - примірників 21 899
10.1.2.
2 у т.ч. газет - примірників 23 336
10.1.3 Неопублікованих документів 425
10.1.4 Електронних носіїв із записом 29
10.1.5 Мережних локальних документів  7 170 775

10.1.6 
Інших документів (ноти, мапи, платівки, 
карти тощо) 0

10.2 За мовами  
10.2.1 Державною мовою - примірників 5 239 442
10.2.2 Іноземними мовами - примірників 2 598 523
10.2.2.
1 у т.ч. російською мовою - примірників 0
10.3 За цільовим призначенням  
10.3.1 Наукових видань 3 178 017
10.3.2 Навчальних видань 4 642 189

10.3.2.
1 

у т.ч. навчальних видань в електронній 
формі (дискети, оптичні диски + локальні 
мережні документи) 4 170 201

10.3.3 Літературно-художніх видань 17 759

XI. 
Мережні віддалені ресурси - кількість завантажених 

користувачами електронних документів (файлів) 

11.1 
Ліцензійні ресурси передплачені  
(придбані)   0 



11.2 Ліцензійні ресурси тестового доступу  0
ХII. МБА та ЕДД (електронна доставка документів) 

12.1 К-сть абонентів МБА, ЕДД 4

12.2 
К-сть документів, отриманих з інших 
бібліотек 3

12.2.1 у т.ч. сторінок електронних копій 0

12.3 
К-сть виданих документів іншим 
бібліотекам 8

12.3.1 у т.ч. сторінок електронних копій 0
ХIII. Культурно-просвітницька робота 

13 Тематичні виставки, перегляди:    
13.1.1 Загальна кількість виставок, переглядів 284
13.1.2 Представлено документів 5 655
13.2 у т.ч. Віртуальні виставки:
13.2.1 Загальна кількість віртуальних виставок 12
13.2.2 Представлено документів 142
13.3 Бібліографічні огляди: 
13.3.1 Тем 31
13.3.2 Прочитано 31
13.4 Кількість соціокультурних заходів 315

ХIV. Довідково-інформаційне обслуговування 
14.1.1 К-сть абонентів ВРІ 141
14.1.2 К-сть тем ВРІ 80
14.1.3 К-сть абонентів ДОК 73
14.1.4 К-сть тем ДОК 3
14.2 Виконано довідок, всього 57 354
14.2.1 у т.ч. тематичних 7 341
14.2.2 у т.ч. заіндексовано  документів (УДК) 2 095
14.3. Виконано в автоматизованому режимі 44 029
14.3.1 у т.ч. віртуальною довідковою службою 0
14.3.1.
1 URL віртуальної довідкової служби 0

14.4 
К-сть днів інформ., кафедр, дипломника, 
фахівців 1

14.5 
Кількість складених бібліографічних 
покажчиків 2

14.6 
Кількість опублікованих бібліографічних 
покажчиків 2

14.7 
Кількість бібліографічних покажчиків, 
представлених в електронній формі 2

XV. Формування інформаційної культури 

15.1 
Загальна к-сть проведених занять (в 
годинах) 40

15.2 Програма навчального курсу в 



академічних годинах:  
15.2.1 у т.ч. для студ. молодших курсів: теорет. 2
15.2.2 у т.ч. для студ. молодших курсів: практ. 2
15.2.3 у т.ч. для студ. старших курсів: теорет. 1
15.2.4 у т.ч. для студ. старших курсів: практ. 1
15.2.5 у т.ч. для наук.-пед. працівників: теорет. 2
15.2.6 у т.ч. для наук.-пед. працівників: практ. 2

XVI. Науково-дослідна та науково-методична робота 
16.1 Кількість тем наукових робіт 0 

16.2 

Назви тем наукових робіт (заповнювати 
обов'язково при наявності тем наукових 
робіт) 0

16.3 Проведено конференцій 0
16.4 Проведено семінарів у бібліотеці 3
16.5 Проведено інших заходів 3

16.6 
К-сть виступів на конференціях, 
семінарах 4

16.7 К-сть публікацій  3
XVII. Матеріально-технічна база (МТБ) 

17.1 
Загальна площа приміщень бібліотеки 
(кв.м.) 2005

17.1.2 у т.ч. площа для зберігання фондів (кв.м.) 1075

17.1.3 
у т.ч. площа для обслуговування 
користувачів (кв.м.) 900

17.2 Кількість абонементів 5
17.3 Кількість читальних залів 15
17.4 Місць для читачів  655
XVIII. Технічна характеристика приміщень 
18.1 Потребує капітального ремонту (кв.м.) 0
18.2 Перебуває в аварійному стані (кв.м.) 0

XIX. Кількість технічних засобів 
19.1 Кількість  комп'ютерів 100
19.1.1 у т.ч. к-ть серверів 2

19.2 
Кількість автоматизованих робочих місць 
(АРМ) 100

19.2.1 у т.ч. АРМ для співробітників 36
19.2.2          АРМ для користувачів 64
19.3 К-сть комп. з доступом до Інтернету 100
19.3.1 у т.ч. для користувачів 64

19.4 
К-сть копіювально-розмножувальної 
техніки (КРТ), всього 46

19.4.1 у т.ч. сканерів 21
19.4.2          принтерів 17
19.4.3          копірів 2



19.4.4 
         БФП (багатофункціональні 
пристрої) 6

19.5 Кількість телефонних номерів 2
19.6 Використання технологій WI-FI так/ні так

19.7 
Наявність ліцензованої бібліотечної 
системи (вказати назву) IRBIS64

ХХ. Фінансові витрати на: 
20.1 Придбання книг 0
20.2 Передплату періодичних видань 76 785
20.3 Передплату баз даних 13 320
20.4 Інші витрати 13 650

ХХI. Отримано дари 
21.1 Книг (примірників) 7 400
21.2 Книг (на суму) 366 060
21.3 ПК та іншої комп. техніки (одиниць) 0
21.4 ПК та іншої комп. техніки (на суму) 0
21.5 Інше (сума) 0
ХХІI. Персонал бібліотеки  

22.1 

Облікова кількість штатних працівників 
(з урахуванням технічного і 
обслуговуючого персоналу) (осіб) 20 

22.1.1 у т.ч. жінок 20 

22.2 

Кількість бібліотечних працівників  
(технічний і обслуговуючий персонал не 
враховувати) (осіб) 20

22.2.1 

у т.ч. бібліотечних працівників, які 
мають 3-й рівень освіти (освітньо-
науковий/освітньо-творчий), науковий 
ступінь (кандидат наук, доктор філософії, 
доктор мистецтва, доктор наук) 1

22.3 

Кількість бібліотечних працівників за освітою — п.22.3 повинен 
дорівнювати сумі пп.22.3.1, 22.3.2, 22.3.3, 22.3.4 (у разі 
одержання освіти в кількох навчальних закладах, рівень освіти 
визначається відповідно до учбового закладу вищого рівня, який 
закінчив працівник) 

22.3.1 
Вища освіта (2-й рівень, 
магістерський)(магістр, спеціаліст) 18

22.3.1.
1 у т.ч. спеціальна 11
22.3.2 Вища освіта (1-й рівень, бакалаврський) 0
22.3.2.
1 у т.ч. спеціальна 0

22.3.3 
Початкова вища освіта (молодший 
бакалавр) 2



22.3.3.
1 у т.ч. початкова спеціальна 2
22.3.4 Повна загальна середня освіта 0
22.4 за стажем (бібліотечних працівників) 
22.4.1 До 3 років 0
22.4.2 3-9 років 0
22.4.3 10-20 років 6
22.4.4 Понад 20 років 14

22.4.5 
Працюють повний робочий день 
(бібліотечні працівники) 18

Бібліотечний фонд 
Кількість видань навчальної літератури на одного студента (включаючи 

електронні підручники) складає 184 примірники. Показник значно збільшився 
за рахунок зменшення контингенту студентів. 

На 01.01.2025 року фонд бібліотеки на традиційних носіях складає 
629536 примірників. Бібліотечний фонд поповнився 7400 примірниками 
навчальної та наукової літератури переданими бібліотеці науково-
педагогічними співробітниками університету. Продовжується каталогізація та 
внесення до електронної бази книг, отриманих з бібліотеки ЗМАПО. 
Університетська бібліотека на 100% забезпечує навчальний процес 
україномовними підручниками. 

Бібліотека передплачує та отримує за міжбібліотечним обміном близько 
30 періодичних видань. Для забезпечення сучасною інформацією користувачів 
бібліотеки значна увага приділяється виданням відкритого доступу, які 
надають свої архіви для загального користування, завдяки чому знизилися 
витрати на передплату.  

Проведено аналіз книжкового фонду. За результатами якого з фондів 
навчальної та художньої літератури було вилучено 13 875 примірників 
застарілої за змістом та зношеної літератури. 

Фонд бібліотеки Медичного коледжу ЗДМФУ налічує 13 635 
примірників книг. 

Збереження бібліотечного фонду 
Умови воєнного стану внесли свої корективи у роботу бібліотеки, але 

збереження фонду і в сучасних умовах є одним з основних завдань бібліотеки. 
За активної допомоги деканатів організовано повернення літератури 
студентами всіх курсів. Ті студенти, які не мали можливості повернути книги 
особисто, передавали їх родичами, знайомими та надсилали поштою. 



Аналізуються читацькі формуляри студентів-іноземних громадян. 
Внаслідок чого встановлено, що в повному обсязі літературу до бібліотеці ще 
не повернуто. За 2024 рік від 132 студентів-іноземних громадян, які не змогли 
повернути 572 примірників навчальних видань отримано відшкодування за 
літературу в обсязі 168 422,40 грн. Загалом за три роки від 1036 студентів-
іноземців отримано компенсації на суму 2 293 069 грн. за 3 867 примірників 
навчальної літератури. Літературу вилучено з облікових документів та 
складено акти.  

Інформаційні ресурси 

Університетський репозитарій відображає наукову та навчально-
методичну роботу працівників університету: повні тексти навчальних 
посібників, методичних рекомендацій, дисертації, автореферати дисертацій, 
матеріалів конференцій, статей, тез доповідей та інших видань. Репозитарій 
налічує понад 26 358 документів. 2 380 900 звернень. 

Серед найбільш затребуваних ресурсів бібліотеки – електронний 
каталог, який налічує 582444 бібліографічних записів, у т. ч. з посиланням 
на повний текст – понад 19 000, що дозволяє читачам працювати з 
інформаційним контентом бібліотеки цілодобово. Спостерігається тенденція 
до збільшення кількості звернень користувачів з приводу пошуку актуальної 
інформації через ЕК бібліотеки ( 1 254 500 ). 

Сайт бібліотеки - представлена інформація про історію бібліотеки, 
структуру, заходи. За посиланнях можна перейти до електронного каталогу, 
інституційного репозитарію та блогу бібліотеки, а також на сторінки інших 
інформаційних ресурсів. Через сайт для науковців вишу надаються онлайн 
послуги з визначення класифікаційних індексів УДК, електронна доставка 
документів (ЕДД), посилання на Електронний каталог, Електронну 
бібліотеку та Репозитарій. 

Для забезпечення наукового та навчального процесів бібліотека 
отримувала безкоштовний доступ до баз даних:  

BMJ Best Practice; BMJ Learning; EBSCO Health; Elsevier Health; GENius 
Collection; Learning Lab; Liebert Open Access; OverDrive America House; 
PressReader; Research4Life; Resource Centre Elsevier; ScienceDirect; SCOPUS; 
Web of Science; American Ukrainian Medical; Електронна військова бібліотека;  
Vilibri. 

Для надання підтримки науковим дослідженням, наукометричній, 
бібліометричній, аналітичній діяльністі з моніторингу та аналізу публікаційної 



активності науковців та співробітників ЗДМФУ Бібліотека надає 
консультативно-практичну допомогу: 

─ у створенні і редагуванні профілів учених в наукометричних базах 
даних Scopus, Web of Science, Google Scholar та ін.; 

─ у підборі видання для опублікування результатів наукової діяльності 
за галуззю знань; 

─ перевірці видання за ознаками «хижацького»; 
─ навчання роботі з внутрішніми і зовнішніми інструментами 

наукометрії. 
Ведеться моніторинг наукометричних показників науковців ЗДМФУ. 

Здійснюється моніторинг публікацій та цитувань авторів університету та 
корегування профілю їх у базах даних WoS та Scopus. 

Співробітниками бібліотеки створено – 108 авторських профілів 
науковців, відредаговано – 258. Проводиться коригування профілів науковців 
в Scopus і синхронізація з профілем ORCID. В результаті об’єднано профілі 38 
співробітників та 56 відправлені для редагування профілю в службу 
техпідтримки WoS та Scopus. Одночасно ведеться навчання співробітників 
університету роботі з профілями авторів в Scopus, WoS (Researcher ID), 
ORCID, Google Академія. На сайті бібліотеки розміщується інформація про 
вебінари. Організовано проведення консультацій з наукометричних 
показників публікаційної діяльності співробітників кафедр університету. 

Бібліотека забезпечує участь вчених університету в проекті 
«Бібліометрика української науки» шляхом створення бібліометричних 
профілів вчених на платформі Google Scholar. Співробітниками бібліотеки на 
платформі Google Scholar зареєстровано: 34 профілі науковців університету; в 
міжнародному реєстрі унікальних ідентифікаторів вчених ORCID – 18, 
ResearcherID – 21. Відслідковується цитування в Scopus. 

 
Інформаційне та довідково-бібліографічне обслуговування 

Для науковців надається електронна послуга з визначення 
класифікаційних індексів УДК (2745). 

Великим попитом користувалась електронна доставка документів, було 
скановано та відправлено замовникам 55 статей з журналів попередніх років. 

Виконано 57 846 довідок. Створено та розміщено на сайті 315 
матеріалів: віртуальні виставки, інформаційні повідомлення, бюлетені нових 
надходжень, огляди літератури тощо. 

Співробітники бібліотеки взяли участь у Школі молодого викладача з 
консультацією «Загальні вимоги до оформлення навчальних та навчально-
методичних видань». 



Для інформування користувачів про поповнення фонду, бібліотекою 
створюється:  «Бюлетень нових надходжень» – 2 випуски; 

А також, бібліографічні покажчики та списки літератури різної тематики 
на допомогу студенту та викладачу. Електронні версії бібліографічних видань 
представлено в Репозитарії та на сайті бібліотеки. 

 
Обслуговування користувачів 
 За рік читачі відвідали бібліотеку 90 849 разів (отримання та 
повернення літератури, підпис обхідних, робота в читальній залі, 
оформлення заміни літератури тощо). У серпні - жовтні було видано 
літературу першокурсникам. Студентам других-третіх курсів основні 
комплекти видавалися на початку семестрів. Протягом року видається 
література для старших курсів за циклами. 
 Було видано навчальної літератури 492 735 примірників. Значно 
збільшилася кількість звернень до Електронних ресурсів – 3 947 400. 

Культурно-виховна робота  

Наша бібліотека як культурно-освітній центр університету, продовжує 
відігравати ключову роль у підтримці навчального процесу, наукових 
досліджень та професійного розвитку майбутніх медичних спеціалістів.  

Протягом 2024 року ми прагнули забезпечити максимальний доступ до 
медичної літератури, актуальної інформації та новітніх досліджень, 
розширюючи наші ресурси та вдосконалюючи сервіси. Відповідно до місії 
бібліотеки сприяти освіті та науковому зростанню, було організовано та 
проведено низку заходів, що не лише покращили інформаційну грамотність 
наших користувачів, але й сприяли їх культурному та професійному 
розвитку. 

У зв’язку з російською агресією, що триває майже три роки, бібліотека 
Запорізького державного медико-фармацевтичного університету стикається з 
рядом викликів, які стосуються обмежених ресурсів, інфраструктурних 
проблем, зменшення фізичного відвідування, необхідності збереження 
фондів, адаптації до дистанційної роботи в умовах війни. Це вимагає від 
бібліотеки переосмислення та трансформації певних видів своєї діяльності, 
аби відповідати новим реаліям. 

У звітному році ми зосередили зусилля на: 
- Розширенні доступу до медичної літератури та електронних ресурсів, 

враховуючи потребу в актуальній інформації для забезпечення 
освітнього процесу. 



- Організації освітніх та культурних заходів, які мали на меті не лише 
підвищення інформаційної грамотності, але й розширенню 
світогляду. 

- Впровадженні інноваційних бібліотечних сервісів, що забезпечують 
безперебійну роботу бібліотеки навіть в умовах обмежених ресурсів і 
можливостей. 

Аналізуючи роль бібліотеки в культурно-просвітницькій та виховній 
діяльності університету, ми заглиблюємося в сутність цих процесів, 
розглядаючи їх як невід’ємні компоненти розвитку особистості та 
академічного співтовариства.  

Культурно-просвітницька робота бібліотеки - це комплекс заходів, 
спрямованих на підвищення культурного рівня, розширення світогляду та 
інформаційної грамотності користувачів. Вона включає в себе: 

 Організацію культурних заходів - виставки, огляди, дайджести, 
презентації книг, що знайомлять з культурним надбанням країни, 
історією медицини, сучасним мистецтвом. 

 Популяризацію читання - заходи, що спонукають до читання та 
критичного мислення, розвивають любов до літератури та науки. 

 Доступ до ресурсів - забезпечення доступу до інформації, не 
тільки наукового, але й культурного характеру, що дозволяє 
користувачам розширювати свої знання в різних сферах. 

Протягом звітного періоду, культурно-просвітницька діяльність 
здійснювалася шляхом: організації фізичних і віртуальних заходів, 
використання соціальних медіа та онлайн-платформ для поширення 
інформації тощо. 

Мета культурно-просвітницької роботи бібліотеки Запорізького 
державного медико-фармацевтичного університету сприяти: 

 Формуванню культурної ідентичності. 

 Розвитку креативного мислення. 

 Підвищенню інформаційної грамотності. 

 Посиленню зв’язку між наукою та культурою. 
Виховна діяльність в контексті бібліотечного сервісу - це процес, 

спрямований на формування моральних, етичних і патріотичних якостей у 
студентів, розвиток соціальної відповідальності та професійних цінностей у 
майбутніх медичних працівників. Вона включає: 

 Патріотичне виховання - занурення в історію та культуру народу. 
 Морально-етичні аспекти – ознайомлення з етичними нормами 

професійної медичної діяльності, формування гуманістичних 
підходів у лікуванні та спілкуванні з пацієнтами. 



Виховна діяльність протягом звітного періоду здійснювалася шляхом 
включення етичних та культурних тем у план роботи бібліотеки. 

Метою виховної діяльності є: 
 Формування професійної та особистісної етики. 
 Виховання патріотизму та громадянської свідомості. 
 Підготовка високоморальних медичних працівників, здатних до 

емпатії та відповідальності. 
Таким чином, культурно-просвітницька та виховна діяльність 

університетської бібліотеки є не тільки доповненням до освітнього процесу, 
але й його невід’ємною частиною, що сприяє всебічному розвитку 
особистості здобувачів освіти. Бібліотека, через свою діяльність, формує 
майбутнє медичне співтовариство, яке буде не тільки компетентним, але й 
культурно збагаченим і морально стійким. 

Інформаційне забезпечення освітнього процесу та популяризація 
читання в контексті культурно-виховної роботи є ключовими для 
забезпечення якісної освіти та формування культурно обізнаної особистості. 
Це процес надання доступу до необхідних інформаційних ресурсів, що 
включає книги, журнали, електронні бази даних, аудіо- та відеоматеріали, які 
необхідні для навчання, дослідження та професійного розвитку в медичній 
сфері.  

Популяризація читання - це ряд заходів, спрямованих на підвищення 
інтересу до читання, розвиток любові до літератури, формування культурної 
ідентичності та критичного мислення шляхом взаємодії з текстами. 

Протягом звітного періоду для цього було створено різноманітні 
тематичні книжкові виставки для формування культури читання, підвищення 
інтелектуального рівня, світоглядної обізнаності, стимулювання до 
безперервного навчання та професійного зростання. 

Інформаційне забезпечення та популяризація читання є двома стовпами, 
на яких базується освітня діяльність бібліотеки, допомагаючи створити 
середовище, де у вільному доступі можна отримати знання, а читання стає 
частиною культурного та професійного розвитку. Ці зусилля не тільки 
покращують якість освіти, але й сприяють формуванню гуманістично 
орієнтованих медичних фахівців, які цінують та розуміють культурні та 
етичні аспекти своєї професії. 

Основні кількісні показники за підсумками проведеної культурно-
виховної роботи у 2024 році: 

Кількість читачів         3475 
Кількість відвідувань  15064 
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Як видно з порівняльної таблиці, кількісні показники протягом останніх 
років мають незначне коливання. Проте, завдяки перегляду робочого плану 
та розробки нових стратегій проведення культурно-виховної роботи, нам 
вдалося їх покращити у 2024 році. 

Протягом звітного періоду було підготовано та проведено 207 
різноманітних заходів, кількість експонованої літератури складає 5237 
примірників. 
Тематична полиця  36 
Книжкова виставка 
Літературно-історичний огляд 
Віртуальна книжкова виставка 

50 
1 
1 

Інформаційний дайджест 
Анкетування 
Лекція 

20 
2 
1 

Тематично-інформ. розповідь 
Рекомендаційний огляд літератури 
Виставка нових надходжень 

1 
1 
44 

Наукова періодика 
Перегляд літератури 

12 
1 

Праці викладачів 
Оглядові екскурсії 
Книжкова прем’єра 
Добірка книг 
Інформаційний буклет 

12 
5 
10 
2 
1 



Інформаційна пам’ятка 
Екскурсія-знайомство 
Інтерактивний кросворд 

3 
2 
1 

 

 
Як показує графік, кількість підготованих заходів у 2024 році є трохи 

нижчою за показники 2023 року, але спостерігається збільшення кількості 
експонованої літератури. Якісно зросло наповнення інформаційних 
дайджестів та оглядів, спеціально підготованих для бібліотечного сайту; 
організовано відкритий доступ до художньої літератури у бібліотеці. 

Упродовж минулого року бібліотека Запорізького державного медико-
фармацевтичного університету активно адаптувала свою діяльність до нових 
викликів та обмежень. Попри складні умови, було реалізовано низку заходів, 
спрямованих на підтримку культурного, освітнього та інтелектуального 
розвитку користувачів. Пріоритетним залишалося створення комфортних 
умов для взаємодії з читачами, а також впровадження інноваційних підходів 
до надання бібліотечних послуг. 

Основні заходи та ініціативи 
У бібліотеці було організовано серію книжкових виставок і тематичних 

полиць, присвячених історії України, її мові та культурі. Особливу увагу 
приділено популяризації національної спадщини та формуванню культурної 
самосвідомості. 

Виставки розкривали тематику історичних подій, значення української 
мови в розвитку національної ідентичності. 

Проведені огляди літератури сприяли поглибленню знань користувачів у 
різних наукових і культурних сферах. 



Книжкові виставки та тематичні полиці: 
 

 «Пам’яті захисників Донецького аеропорту», до Дня пам’яті 
захисників Донецького аеропорту. 

 «Історія єдності», до Дня Соборності України. 
 «Глибина тисячоліть – це мова», до Міжнародного дня рідної 

мови. 
 «Подорож у минуле», до Дня пам’яток історії та культури. 
 «Чарівний світ фантазії», до 115-річчя від дня народження Марії 

Овксентіївни Примаченко (1909–1997), української майстрині 
народного декоративного розпису. 

 «Страшні часи – трагічні долі», до Міжнародного дня пам’яті 
жертв Голокосту. 

 «Непереможність духу свободи», до Дня пам’яті героїв Крут. 
 «Пам’яті Небесної Сотні», до Дня Героїв Небесної Сотні.. 
 «Шануємо. Пам’ятаємо. Славимо.», до Дня Героїв Небесної 

Сотні 
 «Світло надії в тіні війни». 



Освітні та інтерактивні заходи 

 
 
 
 
 
 
 
 

На початку навчального року реалізовано проведення лекції для 
першокурсників, спрямовану на ознайомлення з історією, фондами, 
ресурсами та особливостями роботи бібліотеки вищого навчального закладу 
для розвитку інтелектуального потенціалу здобувачів освіти. 
Протягом року бібліотека Запорізького державного медико-фармацевтичного 
університету активно долучалася до проведення профорієнтаційних заходів 
для абітурієнтів та учнів шкіл. У рамках ознайомчих екскурсій, 
організованих університетом, бібліотека стала однією з зупинок маршрутів. 
Під час таких екскурсій учні та майбутні студенти мали можливість: 

 Ознайомитися з ресурсами та послугами бібліотеки, включаючи 
сучасні цифрові сервіси. 

 Дізнатися про роль бібліотеки у навчальному процесі, зокрема про 
підтримку наукової діяльності студентів. 

Ця ініціатива сприяла підвищенню привабливості університету для 
майбутніх абітурієнтів, формуванню уявлення про  
можливості навчання та розвитку в стінах вишу, а також демонструвала 
важливість бібліотеки як невід’ємної складової освітнього простору. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Розширення цифрових послуг 
Значну увагу було приділено створенню цифрового контенту, який 

сприяє залученню користувачів до нових форматів взаємодії з бібліотекою. 
Співробітники регулярно готували інформаційні дайджести для офіційного 
сайту бібліотеки. Ці матеріали були спрямовані на інформування 
користувачів про актуальні новинки, події та ресурси. 
Зокрема, значну увагу приділяли організації наступних форм заходів: 
Огляд новинок навчальної та наукової літератури, що надійшли до  

 

 

 

 

 

 

бібліотеки, із зазначенням їх тематики, цільової аудиторії та можливостей 
використання в освітньому процесі. 
 
Тематичні добірки, присвячені актуальним подіям, наприклад, річницям 
видатних подій, або огляди літератури за напрямами, що користувалися 
найбільшим попитом серед користувачів. 
Інформаційні дайджести не тільки забезпечували користувачів актуальною 
інформацією, але й сприяли популяризації бібліотечних ресурсів і залученню 
нових читачів. 

 

Відео-візитівки для користувачів є інформативними та зручними 
інструментами для ознайомлення з можливостями та ресурсами бібліотеки. 
Їх можна переглянути за посиланням:  



https://www.facebook.com/libraryzsmphu/videos/419844041110431, 
https://www.facebook.com/libraryzsmphu/videos/1184816999480087, 
https://www.facebook.com/libraryzsmphu/videos/865053592006965, 
https://www.facebook.com/libraryzsmphu/videos/1065816324473444. 
Цей формат дозволив ефективніше комунікувати з користувачами, особливо 
у віддаленому форматі. 
Також було запроваджено нову форму роботи – проведення анкетувань 
серед студентів. Цей формат дозволив отримати цінний зворотний зв’язок і 
краще зрозуміти потреби користувачів, що стало основою для подальшого 
вдосконалення бібліотечних послуг. 
Основні цілі анкетування: 

 Вивчення рівня задоволеності користувачів бібліотечними ресурсами 
та послугами. 

 Оцінка попиту на різні види літератури та інформаційних матеріалів. 
 Аналіз зручності цифрових сервісів та онлайн-доступу до ресурсів 

бібліотеки. 
 Отримання пропозицій щодо організації нових заходів, поліпшення 

існуючих послуг або розширення бібліотечного фонду. 
Анкетування проводилося онлайн через спеціально створені електронні 
форми. Результати аналізу допомогли: 

 Виявити пріоритети користувачів у виборі послуг та матеріалів. 
 Розробити план модернізації бібліотечної роботи відповідно до запитів. 
 Покращити комунікацію та підвищити залученість аудиторії до 

бібліотечної діяльності. 
Це стало важливим кроком у забезпеченні персоналізованого підходу до 
кожного користувача, що значно підвищило ефективність взаємодії 
бібліотеки із здобувачами освіти. 

Також наші співробітники активно брали участь у: 
- міжнародних та всеукраїнських наукових конференціях (Всеукраїнська 

науково-практична конференція «Культура читання і читацькі практики: 
історія та виклики сьогодення», 16-17 травня 2024 р.; Міжнародна наукова 
конференція «Культурологія та соціальні комунікації: інноваційні стратегії 
розвитку»  21-22 листопада 2024 р.);  

- ХІІІ Всеукраїнській онлайн-школі бібліотечного журналіста за темою 
«Бібліотечний журналіст і безбар’єрність: розширюємо горизонти» (28 –
 31 травня 2024 року). 

Участь в таких подіях дозволила поділитися своїм досвідом, 
ознайомитися з новими тенденціями та впроваджувати передові практики в 
бібліотечну справу. Зокрема, результати власних досліджень представлено у 



 

     

вигляді наукових доповідей, під час участі на панелях обговорення та 
майстер-класах, що сприяло обміну знаннями та розширенню наукового 
співтовариства. Участь у цих подіях не лише підвищує професійний рівень 
наших співробітників, але й зміцнює репутацію бібліотеки в академічному 
середовищі, роблячи наш внесок в науковий прогрес та розвиток бібліотечно-
інформаційної сфери в Україні. 

Протягом звітного року наша бібліотека продовжила виконувати свою 
місію як освітнього та культурного центру, забезпечуючи інформаційний 
супровід навчального процесу, популяризуючи читання, а також активно 
працюючи над культурно-виховною діяльністю. Ми змогли адаптуватися до 
нових викликів, розширюючи наші можливості через впровадження 
цифрових технологій та інноваційних форм роботи. 

Наші зусилля в культурно-просвітницькій роботі та виховній діяльності 
сприяли формуванню не тільки висококваліфікованих медичних фахівців, 
але й культурно обізнаних, етично відповідальних особистостей, які 
розуміють важливість гуманітарних знань у своїй професії. Ми зіткнулися з 
певними труднощами, але також побачили багато можливостей для 
подальшого розвитку. 

Завдяки нашим досягненням у цьому році, ми закладаємо основу для 
майбутніх успіхів, плануючи розширювати наші програми, вдосконалювати 
послуги та підвищувати рівень культурної й освітньої активності академічної 
спільноти. Ми залишаємося відданими своїй місії і з нетерпінням чекаємо на 
нові виклики та можливості, які принесе наступний рік. 

 Таким чином, можна говорити про те, що план культурно-виховної 
роботи наукової бібліотеки Запорізького державного медико-
фармацевтичного університету за 2024 рік виконано на гідному рівні. 
 


